TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, CÔNG NHẬN “ĐƠN VỊ HỌC TẬP”

(Cơ quan, trường học, doanh nghiệp, …)

	Tiêu chí
	Nội dung

 
	Điểm tối đa
	Ghi chú

	Học tập của CB, CC, VC và   người lao động trong đơn vị
	* Cơ quan, đơn vị có kế hoạch và tạo điều kiện cho cán bộ, nhân viên và người lao động trong đơn vị thường xuyên học tập, nâng cao trình độ văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ theo tinh thần Quyết định 89/QĐ-TTg: 
- 70% cán bộ, lao động trong đơn vị đều tham gia học tập suốt đời dưới nhiều hình thức, phương thức khác nhau. 

- Trình độ tin học, ngoại ngữ và chuyên môn của cán bộ và người lao động trong đơn vị ngày càng được nâng cao đáp ứng yêu cầu của công việc 

	
	Khuyến khích, công nhận tất cả các hình thức học tập khác nhau (học tại nhà, tại Trung tâm học tập cộng đồng, hoặc tại Thư viện, Bảo tàng, Nhà văn hoá, Câu lạc bộ, học qua sách, báo, đài, ti vi hoặc qua mạng v.v…)

	Cơ hội và điều kiện  HTSĐ của  CB, CC, VC và người lao động
	- Có sự lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ của cấp ủy chính quyền và các tổ chức đoàn thể trong đơn vị đối với việc học tập suốt đời. Đưa các tiêu chí học tập suốt đời của cán bộ, nhân viên và người lao động vào nội dung thi đua đánh giá, đề bạt của cơ quan đơn vị hàng năm. 
- Có nguồn kinh phí dành cho việc học tập. 

- Có bố trí thời gian cho việc học tập. 

- Có các phương tiện nghe nhìn, thư viện, Internet, báo chí... 

- Có tổ chức Ban khuyến học (hoặc chi hội khuyến học) của cơ quan, đơn vị, hoạt động có nề nếp, hiệu quả. Quỹ Khuyến học của đơn vị ngày càng tăng, hoạt động phục vụ tốt cho việc học tập suốt đời. 
	
	

	Tác động và hiệu quả của phong trào HTSĐ trong đơn vị 
	- Năng suất, chất lượng, hiệu quả công việc của đơn vị ngày càng được nâng cao. 
- Hàng năm đơn vị đều đạt danh hiệu thi đua từ tập thể lao động tiên tiến trở lên. 

- Là tập thể đoàn kết, hỗ trợ lẫn nhau trong học tập, cuộc sống và công việc. 

- 70% số gia đình trong đơn vị đạt danh hiệu "Gia đình học tập", tham gia sinh hoạt Dòng họ học tập (nếu có)


	
	


